TEILNAHMEBESCHEINIGUNG
Frau/Herr ___________________ hat an dem Seminar zum Thema: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) am _________ in __________  mit Erfolg teilgenommen.

Inhalte:
1. Diskriminierungsmerkmale 
Rasse, ethnische Herkunft, Behinderung, sexuelle Identität, Alter, Religion und Weltanschauung

2. Unzulässige Benachteiligung 
unmittelbare Benachteiligung 
mittelbare Benachteiligung 
sexuelle Belästigung 
Anweisung zur Benachteiligung

3. Positive Maßnahmen – wann ist eine Ungleichbehandlung dennoch zulässig?

4. Konsequenzen für die Personalarbeit im Unternehmen 
von der Stellenausschreibung über die Beschaffung bis zur Kündigung

5. Organisationspflichten des Arbeitgebers 
erforderliche Maßnahmen, auch vorbeugende Maßnahmen zum Schutz vor Benachteiligung 
Durchführung von Schulungen der Mitarbeiter und Vorgesetzten, Unterbindung und Vorbeugung von Diskriminierung 
Unterbindung der Benachteiligung z. B. durch Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kündigung

6. Entschädigung/Schadenersatz 
Beschwerderecht 
Leistungsverweigerungsrecht

7. Beweislast 
Unternehmer muss ggf. darlegen und belegen, dass Benachteiligung nicht vorlag

8. Unkalkulierbare Prozessrisiken durch Antidiskriminierungsvereine
abgetretene Ansprüche von Arbeitnehmern von solchen Vereinen zukünftig einklagbar?

9. Einrichtung einer Antidiskriminierungsstelle
Die Teilnahme an diesem Seminar gilt als Schulungsnachweis nach § 12 AGG.
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