Abmahnung
Sehr geehrte/r Frau/Herr ...........

am mussten wir feststellen, dass Sie wihrend der Arbeitszeit Alkohol zu sich genommen
haben. Dies wurde von mehreren Kollegen beobachtet und ldsst sich eindeutig nachweisen.

Sie wissen, dass nach unserer Betriebsordnung/den bestehenden
Unfallverhiitungsvorschriften/dem Arbeitsvertrag/unserer Betriebsvereinbarung der Genuss
alkoholischer Getrianke wihrend der Arbeitszeit untersagt ist. Diese Regelung dient nicht nur
den betrieblichen Sicherheitsinteressen, sondern ist insbesondere auch mit Riicksicht auf
unsere Kunden erfolgt. Es macht einen sehr schlechten Eindruck, wenn unsere Kunden von
Mitarbeitern bedient werden, die unter Alkoholeinfluss stehen.

Nach unseren Feststellungen haben Sie an dem eingangs genannten Tag so viel getrunken,
dass es Thnen nicht nur duBerlich anzumerken war (gerdtete Augen), sondern dass Sie auch
leichte Sprachschwierigkeiten hatten.

Wir weisen Sie mit allem Nachdruck darauf hin, dass wir im Interesse der
Betriebsdisziplin/eines ordnungsgeméflen Betriebsablaufs dieses Fehlverhalten nicht dulden,
sondern ausnahmslos missbilligen. Bei weiterem Fehlverhalten miissen Sie deshalb damit

rechnen, dass wir Thr Arbeitsverhéltnis kiindigen werden.

Mit freundlichen Griufien

(Unterschrift)

Ich bestétige den Erhalt der Abmahnung und erklére, dass ich mit dem Inhalt einverstanden
bin und die Abmahnung akzeptiere.

(Unterschrift)



