Befristetes Arbeitsverhältnis während des laufenden Kündigungsschutzverfahrens
Sehr geehrter Herr Mustermann,

mit Schreiben vom ... haben wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis mit Wirkung zum... gekündigt. Wegen der Wirksamkeit dieser Kündigung wird derzeit vor dem Arbeitsgericht  ........ ein Kündigungsschutzprozess geführt.

Angesichts der am ... endenden Kündigungsfrist bieten wir Ihnen - für die Zeit nach Ablauf der Kündigungsfrist - hiermit für die Dauer des Verfahrens in 1. Instanz die vorläufige Weiterbeschäftigung an ( sog. Prozessbeschäftigung ). Sollte das Arbeitsgericht unsere Kündigung bestätigen, so endet dieses befristete Arbeitsverhältnis mit Verkündung des Urteils.

Hinsichtlich der Konditionen diese Arbeitsverhältnisses gelten die Bedingungen, die zum Zeitpunkt der Kündigung zuletzt Gültigkeit hatten. Sollten Sie sich weigern, in dieses befristete Arbeitsverhältnis einzuwilligen und diesen befristeten Vertrag zu unterschreiben, so weisen wir aus Rechtsgründen darauf hin, dass Ihnen dann im Falle eines Obsiegens für die Zeit nach Ablauf der Kündigungsfrist kein Anspruch auf irgendwelche Entgeltzahlungen durch unser Unternehmen zusteht, dies ergibt sich unmittelbar aus §11 Kündigungsschutzgesetz, den wir Sie bitten zu beachten.

Hochachtungsvoll

